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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 1082/2022

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacdo, mediante a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de assistente técnico, afeto ao mapa
de pessoal do gabinete do secretario regional de salide e prote¢do civil e servicos dependentes.

Texto:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO AO RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR COM OU SEM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO, AFETO AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL E SERVICOS DEPENDENTES

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, 2/2020, de 31 de margo, e pelos Decretos-Lei n.°s 51/2022, de 26 de julho e 84-F/2022, de 16 de dezembro; dos
artigos 13.°, 14.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagéo atual, diploma que
adaptou a administracdo regional autonoma da Madeira a LTFP, do artigo 52.° do ORAM para 2022, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, na sua reda¢éo atual, conjugado com os artigos 1.° e 5.° da Portaria
n.2910/2022, de 7 de dezembro, da Secretaria Regional das Finangas, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento no ambito dos érgdos e servigos da administracdo regional autbnoma da Madeira, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, na sua redagdo atual, adiante designada por Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de autorizacdo do Excelentissimo Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil, datado de 19 de
dezembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Salde e
Protecdo Civil e Servigos Dependentes

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil.

2. O presente procedimento concursal foi autorizado na sequéncia do Despacho do Excelentissimo Secretario Regional
das Financas, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da
administracdo publica regional do ano de 2022, datado de 31 de outubro de 2022.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na
sua redacdo atual, diploma que adaptou a administracao regional autbnoma da Madeira a LTFP.

4. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Saude e Protecdo Civil e Servicos Dependentes, para o exercicio de fung¢fes na unidade orgéanica flexivel Divisdo de
Apoio a Gestdo, Expediente e Arquivo, designada por DAEA, integrada na Dire¢do de Servigos Juridicos e de
Suporte a Governacéo, no Servigo de Expediente e Arquivo.

4.1 Caracteristicas do posto de trabalho:
a) Carreira: carreira geral de Assistente Técnico;
b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: O recrutamento destina-se ao exercicio de fungdes com conteido
inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme previsto no Anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP). O posto de trabalho visa
assegurar designadamente, a execucdo das seguintes atividades e funcdes:
Servigo de Expediente e Arquivo:

- Organizar e elaborar correspondéncia;

- Prestar o0 apoio necessario na elaboracdo de oficios e propostas;

- Tratar informagdo e efetuar apuramentos estatisticos, elaborando mapas ou quadros que sejam
solicitados;

- Elaborar o arquivo da documentacao;

- Registar e classificar documentos;

- Utilizacdo da Aplicacdo de Gestdo de Documentos;
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c) Habilitacdo e area de formacédo académica: 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado;

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, na sua redagdo atual, conjugado
com o artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base a
1.2 posicdo remuneratéria da carreira de Assistente Técnico, a que corresponde o nivel 6 da tabela
remuneratoria Unica, em conformidade com o previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de
julho.

5. Local de Trabalho: Sede da Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil - Gabinete do Secretario Regional de
Salde e Protecéo Civil e Servicos Dependentes.

6. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos no n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.

7. Legislacdo aplicavel: Artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual; Portaria n.® 910/2022, de 7 de dezembro;
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro.

8. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam o0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

8.1. Requisitos gerais - 0s referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 4.1 — 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja
equiparado, por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 2, ndo havendo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

8.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 8.1 e 8.2, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacgdo das candidaturas.

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional de Satde e Protecdo Civil e Servicos Dependentes, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o presente procedimento.

8.5. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

9. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Saude e Protecdo Civil, em https://www.madeira.gov.pt/srs/ e na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral

9.1. O formulério de candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, é entregue pelo
seguinte meio:
- Através do endereco de correio eletronico — srs@madeira.gov.pt

9.2. A apresentacdo da candidatura por meio eletrénico é validada através da submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o candidato
guardar o comprovativo, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.

9.3. O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no JORAM.
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Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

c) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e
e) do ponto 8.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacéo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcBes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagcdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

10.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 10, desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no formulério de candidatura, que retine os referidos requisitos.

10.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 10 é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional de Salde e Protecdao Civil - Gabinete do Secretdrio Regional de Saude e
Prote¢do Civil e Servi¢os Dependentes.

10.3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 5 do artigo 14.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.

Métodos de selecdo obrigatorios — Aplica-se o disposto no artigo 16.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, e

alineas a) dos n.% 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, é aplicado como método de sele¢do obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC);

b) Aos candidatos sem relacdo juridica de emprego publico e aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a concurso, é aplicado como método de selegdo
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC);

11.2. Como método de selecdo facultativo aos métodos de selecdo obrigatorios acima referidos sera utilizada a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 910/2022,
de 7 de dezembro.

11.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 11,
podem optar, no formulario de candidatura, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da
Avaliacdo Curricular (AC).

11.4. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa; reveste a forma escrita, sendo permitida a
consulta da legislagdo de suporte indicada no ponto 11.5, tem a dura¢do de 60 minutos, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico; é composta por 20 perguntas de escolha multipla, com a
valoracdo de 1 ponto por cada pergunta, e é classificada de 0 a 20 valores, tendo a ponderacéo final de 70%.

11.5. Legislacdo de suporte para a Prova de Conhecimentos:

- Organizacéo e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.%s 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s
10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro;

- Organica da Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 1/2020/M, de 2 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2020/M, de 5 de maio,
este Ultimo retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 21/2020, publicada do Diario da Republica, | Série,
n.2 102, de 26 de maio;

- Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, 2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Lei n.% 51/2022, de 26 de julho e 84-F/2022, de 16 de
dezembro;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que procedeu a adaptagdo a administracdo
regional autdbnoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e 28-A/2021/M, de 30 de dezembro;
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- Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, diploma que aprova o Orcamento da
Regido Autonoma da Madeira para 2022, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2022/M, de 27
de julho;

- Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro.

11.6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacao, de relacionamento interpessoal e de trabalhar em equipa. Este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Tera a duragdo de 20 minutos e uma ponderagdo
final de 30%.

11.7. Awvaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacéo
academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de funcBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com o
exercicio das fungBes a concurso, e a avaliacdo do desempenho. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores. Este
método terd uma ponderacéo final de 70%.

Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, e serd efetuada através das seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS) - OF = AC (70%) + EPS (30%);

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selecéo
(EPS) - OF = PC (70%) + EPS (30%);

12.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de ordenacédo preferencial a adotar serdo
0s previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacao final.

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro, a ata do jdri que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos é publicitada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Salude e Protecdo Civil, na
mesma data da publicitacio do aviso de abertura do procedimento concursal.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dividas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, sera afixada na sede da Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, e disponibilizada na pagina
eletronica da Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.

Composicdo e identificagdo do Jari:

Presidente:
- Hugo Calaboica Amaro, Inspetor Superior, do Servico de Inspe¢do das Atividades em Salde, servi¢o dependente
do Gabinete do Secretério Regional de Salde e Protecéo Civil;

Vogais Efetivos:

- Maria Graciela Gois e Sousa, Chefe de Divisdo da unidade organica flexivel, Divisdo de Apoio a Gestdo,
Expediente e Arquivo, integrada na Direcdo de Servigos Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;
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- Maria Dalila de Nobrega Chicharo Gomes, Coordenadora Técnica, pertencente ao Servico de Recursos Humanos
e Documentacdo, integrado na Direcdo de Servicos Juridicos e de Suporte a Governacao, servico dependente do
Gabinete do Secretério Regional de Saude e Prote¢do Civil;

Vogais suplentes:

- Maria Blandina Ferreira Gongalves Correia, Assistente Técnica, pertencente ao Servico de Recursos Humanos e
Documentacdo, da Diregdo de Servicos Juridicos e de Suporte a Governagao, servico dependente do Gabinete do
Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil;

- Jodo José Gongalves Figueira, Assistente Técnica, pertencente ao Servico de Recursos Humanos e
Documentacdo, da Diregdo de Servicos Juridicos e de Suporte a Governagao, servico dependente do Gabinete do
Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Funchal, 22 de dezembro de 2022.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira Pestana
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Uma lauda...........c......... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.... .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas.................. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie .....ccoovvvvveveiieennn, € 27,66 € 13,75;
Duas SEries .......ccoeeevveveeennn €52,38 € 26,28;
Trés SErieS.....ccovevueiviiiieiinns € 63,78 € 31,95;
Completa.........ccoeeeeecerennnn. €74,98 € 37,19.

seguintes:

27 de dezembro de 2022

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



